ZARZADZENIE Nr 0152/24/ 2008
Burmistrza Wiecborka
z dnia 07.05.2008 r.
W sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wigcborku dla celéw kontroli podatkowych

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 z péin. zm.) i art. 284 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005r.
Nr 8, poz.60 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowa dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

2. Legitymacje sluzbowe pracownikom wystawia Burmistrz Wiecborka.

3. Legitymacje podlegajg ewidencji, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
4. Wzor legitymacji shazbowej stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji sluzbowej pracownik obowigzany jest
niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie wystawiajacego legitymacije.

§3
1. Legitymacja shuzbowa podlega wymianie w przypadku: W
1) zmiany nazwiska;
2) uszkodzenia lub zniszczenia;
3) zmiany stanowiska.
2. Legitymacje stuzbows wystawia sie tylko tym pracownikom, ktérym jest ona niezbedna przy wykonywaniu
czynnosci shuzbowych w sytuacjach okreslonych przez odrgbne przepisy.
3. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.2.

§4

Pracownik obowigzany jest niezwlocznie zwrécié Burmistrzowi Wiecborka legitymacje shuzbowa do depozytu
albo dokona¢ jej zwrotu w przypadku:
1) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dhuzszym niz jeden miesige lub urlopu wychowawczego;
2) zawieszenia w czynnosciach shuzbowych; nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej diuzej niz jeden
miesiac;
3) ustania stosunku pracy.

§5
1. Pracownicy obowiazani sq dbac¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, a takze chroni¢ je przed utrata i
zniszczeniem.
2. Pracownicy nie moga odstgpowac legitymacji shuzbowych innym osobom oraz przesytac ich listownie (poczta).
§6
Zobowigzuje sie:
1) Podinspektora ds. personalnych w Urzedzie Miejskim w Wiecborku do wdrozenia w Zycie postanowien zarzadzenia
oraz prowadzenia ewidencji wydanych legitymacji stuzbowych.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RMIS




